PAGE  
33

[image: image1.jpg]COI'JIACOBAH VTBEPXJIEH

ry.ELBT\BJIEHHﬂ o6pazoBanus

PykoBozuTens y Havansxuk

COI'JIACOBAH

PyxoBoauTens GUHAHCOBOTO yIPaBIEHUS!
: pauru Cyxo0y3uMCKOro paioHa

T.A. Commna

YCTAB
MYHMIHIAJBHOTO Ka3éHHOT0 00pa30BaTe/IbHOTO YUPeKIeHHs!
«MunepauHcKas cpefnss odmeodpazoBaTeibHA KO

c.Munjgepaa, 2011 r.





1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

        1.1. Муниципальное казённое образовательное учреждение «Миндерлинская средняя общеобразовательная школа», именуемое в дальнейшем «Учреждение», является некоммерческой  организацией, созданной для оказания услуг в целях обеспечения реализации предусмотренных законодательством Российской Федерации полномочий в сфере образования путём изменения типа существующего муниципального  образовательного учреждения «Миндерлинская средняя общеобразовательная школа» Сухобузимского района Красноярского края 

1.2. Учреждение создано в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях», и  не  преследует  извлечение прибыли в  качестве  основной   цели своей деятельности, не распределяет полученную прибыль между участниками  (учредителями), а направляет ее на уставные цели.

1.3. Официальное полное наименование Учреждения на русском языке: муниципальное казённое образовательное учреждение «Миндерлинская средняя общеобразовательная школа» 
Официальное сокращённое наименование Учреждения на русском языке: МКОУ «Миндерлинская СОШ»
1.4. Учредителем и собственником имущества Учреждения является  муниципальное образование Сухобузимский район. 

Полномочия Учредителя от имени муниципального образования Сухобузимский район  осуществляет Управление образования администрации Сухобузимского района.

Полномочия собственника от имени муниципального образования Сухобузимский район  осуществляет комитет по управлению муниципальным имуществом Сухобузимского района.

1.5. Учреждение находится в ведении управления образования Сухобузимского района  (далее – «Учредитель»), осуществляющего бюджетные полномочия главного распорядителя бюджетных средств.

1.6. Учреждение является юридическим лицом, имеет самостоятельный баланс, обособленное имущество, лицевые счета в территориальном органе Федерального казначейства, Территориальном отделе казначейства Красноярского края по Сухобузимскому району,  бланки, штампы, круглую печать со своим наименованием и наименованием учредителя на русском языке.

Учреждение приобретает права юридического лица с момента его государственной регистрации.

1.7. Учреждение для достижения целей своей деятельности вправе приобретать и осуществлять имущественные и неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде, арбитражном, третейском суде, судах общей юрисдикции в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

 1.8. Учреждение в отношении имущества, закрепленного за ним на праве оперативного управления, владеет, пользуется и распоряжается этим имуществом в пределах, установленных законом, в соответствии с целями своей деятельности, заданиями собственника этого имущества и назначением этого имущества.

  Учреждение не вправе отчуждать либо иным способом распоряжаться имуществом без согласия собственника имущества.

1.9. Учреждение отвечает по своим обязательствам находящимися в его распоряжении денежными средствами, а при их недостаточности субсидиарную ответственность по его обязательствам несет собственник.

1.10. Учреждение руководствуется в своей деятельности законодательством Российской Федерации, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, законами Красноярского края, указами и распоряжениями Губернатора Красноярского края, постановлениями и распоряжениями Правительства Красноярского края, муниципальными правовыми актами Сухобузимского района, приказами Учредителя  и настоящим Уставом.

1.11. Юридический адрес (местонахождение) Учреждения: 663050, Красноярский край, Сухобузимский район, с.Миндерла, ул. Степная, №10 (совпадает с фактическим)
  1.12. Статус учреждения: 

Тип: казённое общеобразовательное учреждение 

Вид: средняя полная общеобразовательная школа 
Организационно -правовая форма: муниципальное казённое образовательное учреждение.
1.13. Учреждение имеет филиалы, которые действуют на основании Положений, утвержденных Учреждением:

· «Борская основная общеобразовательная школа», филиал МКОУ «Миндерлинская СОШ»; 663053, Сухобузимский район, пос. Борск, ул. Ленина, 12;
· Миндерлинский детский сад «Солнышко», филиал МКОУ «Миндерлинская СОШ»; 663050, Сухобузимский район, с. Миндерла, ул. Степная, 8;

· Борский детский сад «Теремок», филиал МКОУ «Миндерлинская СОШ», 663053, Сухобузимский район, пос. Борск, ул. Ленина,1.

1.14. Финансовое обеспечение деятельности Учреждения осуществляется за счет средств  бюджета Сухобузимского района по утвержденной учредителем бюджетной смете при казначейской системе исполнения бюджета.

 Субсидии и бюджетные кредиты учреждению не предоставляются.

1.15. Медицинское обслуживание обучающихся обеспечивается кадрами муниципального учреждения Центральной районной больницы, которые наряду с администрацией, педагогическими работниками Учреждения, несут ответственность за проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режим и качество питания обучающихся.

Учреждение предоставляет помещение с соответствующими условиями для работы медицинского работника.

1.15. Организация питания в Учреждении возлагается на Учреждение, в котором должно быть предусмотрено помещение для питания обучающихся, а также для хранения и приготовления пищи.

1.17. В Учреждении не допускается создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций.

1.18. По инициативе обучающихся в Учреждении могут создаваться детские общественные объединения.

          1.19. Учреждение несёт в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность:

· за невыполнение функций, отнесенных к его компетенции;
· за реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса; качество образования своих выпускников;
· за жизнь и здоровье обучающихся и работников учреждения во время образовательного процесса;
· за нарушение прав и свобод обучающихся и работников Учреждения;
· за иные действия, предусмотренные законодательством Российской Федерации».
  1.20. Учреждение может участвовать в создании и деятельности ассоциаций, союзов, иных объединений, создаваемых в целях развития и совершенствования образования. Порядок регистрации и деятельности указанных образовательных объединений осуществляется в порядке, установленном действующим законодательством. 
  1.21. Учреждение определяет список учебников в соответствии с утвержденным федеральным перечнем учебников, рекомендованных или допущенных к использованию в образовательном процессе.
 1.22. Учреждение  проходит государственную аккредитацию в порядке, установленном Законом Российской Федерации «Об образовании». Учреждение  выдаёт по реализуемым ею аккредитованным образовательным программам лицам, прошедшим государственную (итоговую) аттестацию, документы государственного образца об уровне образования. Учреждение заверяет выдаваемые ею документы государственного образца об уровне образования печатью с изображением Государственного герба Российской Федерации.

2. ЦЕЛЬ И ПРЕДМЕТ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ

2.1. Основными целями создания Учреждения  являются: 
· создание условий, гарантирующих реализацию гражданами Российской Федерации права на получение общедоступного и бесплатного общего образования всех ступеней;

· формирование общей культуры личности обучающихся на основе усвоения обязательного минимума содержания общеобразовательных программ;

· адаптация обучающихся к жизни в обществе; 
· создание благоприятных условий для разностороннего развития личности, её самореализации и самоопределения, в том числе путём удовлетворения потребностей обучающихся в самообразовании и получении дополнительного образования;

· создание основы для осознанного выбора и последующего освоения профессиональных образовательных программ; 
· воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;

· формирование здорового образа жизни.
2.2. Предметом деятельности Учреждения является образовательная деятельность, направленная на достижение целей создания Учреждения.    
          2.2.1.Основными видами деятельности Учреждения является ее образовательная деятельность, направленная на реализацию следующих основных образовательных программ: 

·  программа дошкольного общего образования

·  программа начального общего образования;

·  программа основного общего образования;

·  программа среднего (полного) общего образования;

·  программа начального общего и  основного общего образования
специальных (коррекционных) классов VII вида;

·  программа начального общего и  основного общего образования
специальных (коррекционных) классов VIII вида;
· программы дополнительного образования.                                  
Учреждение осуществляет образовательную деятельность на основании и в соответствии с лицензиями на осуществление образовательной деятельности, полученными в порядке, установленном действующим законодательством.
          2.3. Для достижения указанных целей Учреждение имеет право (в рамках действующего законодательства):
· самостоятельно разрабатывать, принимать и реализовывать образовательные программы с учётом требований государственных образовательных стандартов и примерных образовательных учебных программ, курсов, дисциплин;

· самостоятельно разрабатывать и утверждать годовой учебный план, годовой календарный учебный график и расписание занятий;

· по решению Учредителя открывать специальные (коррекционные) классы VII и  VIII вида для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья;

· выбирать формы, средства и методы обучения и воспитания в пределах, определённых Законом Российской Федерации «Об образовании»;

· самостоятельно выбирать систему оценок, формы, порядок и периодичность промежуточной аттестации обучающихся;

· реализовывать дополнительные образовательные программы и оказывать дополнительные образовательные услуги, в том числе и платные, за пределами основных образовательных услуг;

· привлекать для осуществления своей уставной деятельности дополнительные источники финансовых и материальных средств за счёт предоставления платных образовательных услуг, добровольных пожертвований и целевых взносов физических и юридических лиц, в том числе иностранных;

· осуществлять основные виды деятельности, предусмотренные  уставом и направленные на обеспечение деятельности Учреждения и не противоречащие законодательству Российской Федерации.
2.4.  Учреждение  выполняет работы и оказывает услуги, направленные на обеспечение образовательной деятельности:

2.4.1. Предоставление информации об организации общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего (полного) общего, а также дополнительного образования в муниципальных образовательных учреждениях, расположенных на территории Сухобузимского района Красноярского края.
2.4.2.  Зачисление в муниципальное общеобразовательное учреждение

2.4.3.  Предоставление информации о текущей успеваемости учащегося Учреждения. 

2.4.4.     Предоставление информации об образовательных программах и учебных планах, рабочих программах учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей), годовых календарных учебных графиках Учреждения.
2.4.5. Предоставление информации о порядке проведения государственной (итоговой) аттестации обучающихся, освоивших образовательные программы основного общего и среднего (полного) общего образования, в том числе в форме единого государственного экзамена, а также информации из баз данных субъектов Российской Федерации об участниках единого государственного экзамена и о результатах единого государственного экзамена.
2.4.6.    Предоставление информации о результатах сданных экзаменов, тестирования и иных вступительных испытаний, а также о зачислении в государственные образовательные учреждения среднего профессионального образования.
2.4.7.  Обеспечение участия одаренных детей в муниципальных, региональных, межрегиональных, всероссийских и международных физкультурных и спортивных соревнованиях, олимпиадах, творческих конкурсах.
2.4.8.    Обеспечение отдыха детей в каникулярное время; 

дошкольного образования по основным общеобразовательным программам;
2.4.9 .    Предоставление профильного образования в старшей ступени  базовых образовательных учреждений;
2.4.10. Обеспечение питания воспитанников дошкольных образовательных учреждений;
2.4.11.     Обеспечение питания учащихся образовательных учреждений в период их пребывания  в образовательном учреждении;
2.4.12.    Обеспечение учебной литературой учащихся школ;
2.4.13.  Предоставление методической и информационной помощи работникам муниципальных образовательных учреждений;
2.4.14.     Диагностика и консультирование населения.
2.5. Учреждение для достижения цели, ради которой оно создано, может осуществлять приносящую доход деятельность: 

· обучение по дополнительным образовательным программам;

· преподавание специальных курсов и циклов дисциплин;

· репетиторство;

Платные образовательные услуги не могут быть оказаны взамен  и в рамках основной образовательной деятельности Учреждения, финансируемой за счёт бюджетных средств. Доходы, полученные от приносящей доход деятельности Учреждения, поступают в бюджет Сухобузимского района. 

Для оказания платных образовательных и иных дополнительных услуг:

Учреждение обязано заключить договор при наличии возможности оказать запрашиваемую потребителем образовательную услугу.

Учреждение обязано до заключения договора предоставить потребителю необходимую и достоверную информацию об Учреждении, оказываемых образовательных услугах и исполнителях услуг, обеспечивающую возможность их правильного выбора.

Учреждение не вправе оказывать предпочтение одному потребителю перед другим в отношении заключения договора, кроме случаев, предусмотренных законом и иными нормативными правовыми актами.

Договор заключается в письменной форме и должен содержать следующие сведения:

а) наименование образовательного учреждения - исполнителя и место его нахождения (юридический адрес);

б) фамилия, имя, отчество, телефон и адрес потребителя;

в) сроки оказания образовательных услуг;

г) уровень и направленность основных и дополнительных образовательных программ, перечень (виды) образовательных услуг, их стоимость и порядок оплаты;

д) другие необходимые сведения, связанные со спецификой оказываемых образовательных услуг;

е) должность, фамилия, имя, отчество лица, подписывающего договор от имени Учреждения, его подпись, а также подпись потребителя.

Договор составляется в двух экземплярах, один из которых находится в Учреждении, другой – у потребителя.

Потребитель обязан оплатить оказываемые образовательные услуги в порядке и в сроки, указанные в договоре. Потребителю в соответствии с законодательством Российской Федерации должен быть выдан документ, подтверждающий оплату образовательных услуг.

Стоимость оказываемых образовательных услуг в договоре определяется по соглашению между Учреждением и потребителем.

На оказание образовательных услуг, предусмотренных договором, может быть составлена смета. Составление такой сметы по требованию потребителя или Учреждения обязательно. В этом случае смета становится частью договора.

Учреждение  обеспечивает оказание платных образовательных услуг в полном объеме в соответствии с образовательными программами и условиями договора об оказании платных образовательных услуг (далее именуется - договор), а при наличии свидетельства о государственной аккредитации - и в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами и федеральными государственными требованиями.

Отказ потребителя от предлагаемых платных образовательных услуг не может быть причиной уменьшения объема предоставляемых ему образовательным учреждением основных образовательных услуг.

Требования к оказанию образовательных услуг, в том числе к содержанию образовательных программ, специальных курсов, определяются по соглашению сторон и могут быть выше, чем это предусмотрено федеральными государственными образовательными стандартами и федеральными государственными требованиями.

Учреждение обязано соблюдать утвержденный им учебный план, годовой календарный учебный график и расписание занятий. Режим занятий (работы) устанавливается Учреждением.

Учреждение  выдаёт документ, удостоверяющий факт оказания услуги с указанием объёма учебного (затраченного) времени.

         2.5.1. Цены на оказываемые услуги (тарифы) и продукцию, включая цены на билеты, устанавливаются Учреждением самостоятельно в порядке,  установленном действующим законодательством. 

2.6. В случае осуществления Учреждением видов деятельности, которые в соответствии с действующим законодательством подлежат обязательному лицензированию или для осуществления которых необходимо получение специального разрешения, Учреждение приобретает право осуществлять указанные виды деятельности только после получения соответствующей лицензии (разрешения) в порядке, установленном действующим законодательством.  

3.ОРГАНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

          3.1. Обучение и воспитание в Учреждении ведутся на русском языке.
  В Учреждении преподаются: в качестве государственного языка – русский, в качестве иностранных: английский, немецкий языки.
  3.2. Учреждение  осуществляет образовательный процесс в соответствии с уровнями основных общеобразовательных программ четырех ступеней общего образования:

Первая ступень – дошкольное образование.
Вторая ступень – начальное общее образование (нормативный срок освоения – 4 года).
 Третья ступень – основное общее образование (нормативный срок освоения – 5-6 лет). 

Четвертая ступень – среднее (полное) общее образование (нормативный срок освоения – 2 года).
По программам специальных (коррекционных) образовательных учреждений VII-VIII вида для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья (нормативный срок освоения -9 лет -1-9 классы.
  3.3. В детский сад принимаются дети в возрасте от 2 месяцев (при создании условий) до 7 лет. 

Задачами дошкольного образования являются: 
· охрана жизни и укрепление физического и психического здоровья детей; 
·  осуществление необходимой коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии детей;

· взаимодействие с семьями воспитанников для обеспечения полноценного развития детей;
· воспитание с учётом возрастных категорий детей, гражданственности, уважения  к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье. 
· оказание консультативной и методической помощи родителям (законным представителям) по вопросам воспитания, обучения и развития детей.
В первый класс В первый класс Учреждения  для обучения на ступени начального общего образования принимаются дети, достигшие к началу учебного года возраста 6 лет 6 месяцев, при отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья, но не позже достижения ими возраста 8 лет. По заявлению родителей (законных представителей)  Учредитель  вправе разрешить прием детей в Учреждение  для обучения в более раннем возрасте.
Для зачисления детей в первый класс Учреждения представляются следующие документы:

· заявление родителей (законных представителей) ребёнка на имя директора Учреждения;

· медицинскую справку о состоянии здоровья ребёнка;

· копию свидетельства о рождении ребёнка;
· паспорт одного из родителей (законных представителей).

       Приём заявлений  в  Учреждение производится с 1 апреля текущего года.     Документы, представленные родителями (законными представителями), регистрируются в журнале приёма заявлений у секретаря.

       Зачисление в Учреждение осуществляется приказом руководителя не позднее 30 августа текущего года и доводится до сведения родителей (законных представителей).

        Приём обучающихся во 2-11 классы осуществляется при предоставлении следующих документов:

· заявление родителей (законных представителей) или обучающегося, достигшего возраста 18 лет (при приёме на III ступень обучения); на имя директора Учреждения;
· копию свидетельства о рождении (паспорта) ребёнка;

· паспорт одного из родителей (законных представителей).

       Порядок приёма, перевода и отчисления обучающихся устанавливается локальными актами Учреждения.

      При наличии свободных мест в  Учреждение могут быть приняты лица, не имеющие среднего (полного) образования: в порядке перевода из другого образовательного учреждения; ранее получавшие общее образование в форме семейного образования или самообразования.

       При приёме обучающихся в Учреждение в порядке перевода из другого общеобразовательного учреждения дополнительно предоставляются следующие документы:

· документ об уровне  образования или уровне освоения обучающимся соответствующей образовательной программы, заверенный подписью руководителя образовательного учреждения, в котором обучался ребёнок (при переходе в течение учебного года);

· личное дело обучающегося;

· медицинская карта из предыдущего образовательного учреждения.
       Прием в Учреждение  обеспечивается на ступени начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования всех детей, проживающих на определённой территории и  имеющих право на получение образования соответствующего уровня. 
Не проживающим на данной территории может быть отказано в приёме только по причине отсутствия свободных мест. 
       При приеме ребенка в Учреждение его родители (законные представители), а, по возможности, и сам ребенок должны быть ознакомлены с Уставом Учреждения, лицензией на право ведения образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации, основными образовательными программами, реализуемыми Учреждением и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.

       На ступень основного общего, среднего (полного) общего образования принимаются все обучающиеся в Учреждении, освоившие программу предыдущего уровня, а также обучающиеся, поступившие в порядке перехода из других образовательных учреждений. Заявления от родителей (законных представителей) обучающихся, завершивших обучение на ступени начального общего образования, о приеме детей на ступень основного общего образования не требуются. Прием на ступень основного общего образования осуществляется посредством издания приказа руководителя Учреждения о переводе либо приеме (зачислении) обучающегося в пятый класс.

3.4. Задачами начального общего образования являются воспитание и   развитие  обучающихся, овладение ими чтением, письмом, счетом, основными  навыками учебной деятельности, элементами теоретического мышления, простейшими навыками самоконтроля,  культурой поведения и речи, основами личной гигиены и здорового образа жизни.
Начальное общее образование является базой для получения основного общего образования.

3.5.Задачей основного общего образования является создание условий для воспитания, становления и формирования личности обучающегося, для развития его склонностей, интересов и способности к социальному самоопределению. 

3.6. Задачами среднего (полного) общего образования являются  развитие интереса к познанию и творческих способностей обучающегося, формирование навыков самостоятельной учебной деятельности на основе дифференциации обучения. В дополнение к обязательным предметам вводятся предметы по выбору самих обучающихся в целях реализации интересов, способностей и возможностей личности.  

Среднее (полное) общее образование является основой для получения начального профессионального, среднего профессионального (по сокращенным ускоренным программам) и высшего профессионального образования.
            3.7. Исходя из запросов обучающихся и их родителей (законных представителей)  при наличии соответствующих условий может быть введено обучение по различным профилям и направлениям, в том числе по индивидуальным образовательным программам.
3.8. Содержание общего образования в Учреждении определяется образовательной программой (образовательными программами), утверждаемой и реализуемой Учреждением самостоятельно. Основные общеобразовательные программы начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образовательного стандарта с учётом типа и вида образовательного учреждения, образовательных потребностей и запросов обучающихся и включает в себя учебный план, рабочие программы учебных курсов, предметов, дисциплин и другие материалы, обеспечивающие духовно-нравственное развитие, воспитание и качество подготовки обучающихся.
3.9. Организация образовательного процесса в Учреждении осуществляется в соответствии с образовательными программами и расписанием занятий.

3.10. Учреждение работает в соответствии с законодательством Российской Федерации и согласно правилам внутреннего трудового распорядка.

3.11.Обучение в Учреждении проводится в одну смену.

3.12.В учреждении устанавливается следующий режим занятий:

В детском саду группы функционируют в режиме 10,5 часового пребывания в режиме 5-ти дневной недели.

Обучение детей в 1-ом классе проводится с соблюдением следующих требований:

· учебные занятия проводятся только в первую смену;

· 5-ти дневная учебная неделя;

· организация облегчённого учебного дня в середине учебной недели;

· проведение не более 4-х уроков в день;

· продолжительность уроков не более 35-ти минут;

· организация в середине учебного дня динамической паузы,
продолжительностью не менее 40 минут;

· использование ступенчатого режима обучения в первом полугодии;

· обучение без домашних заданий и бального оценивания знаний обучающихся;

· дополнительные недельные каникулы в середине третьей четверти.

         Расписание занятий должно предусматривать перерыв достаточной продолжительности для питания обучающихся: 2-я перемена -20 минут; 3-я перемена- 20 минут, остальные – по 10 минут.

 В учебном плане Учреждения количество часов, отведённых на преподавание отдельных предметов, не может быть ниже количества часов, определенных государственным учебным планом, учебные нагрузки обучающихся не должны превышать:  

· на ступени начальной школы – 4-5 часов вдень, 20-25 часов в неделю;

· на ступени основной школы- 6часов в день, 35 часов в неделю;

· на ступени средней школы – 6 часов в неделю- 36 часов в неделю;

· в коррекционных классах – 5 часов в день, 25 часов в неделю.
3.13. Количество классов в Учреждении  определяется в зависимости от числа поданных заявлений граждан и условий, созданных для осуществления образовательного процесса, и с учетом санитарных норм и контрольных нормативов, указанных в лицензии.

3.14. Учреждение  вправе открывать по запросам родителей (законных представителей) обучающихся группы продленного дня. Наполняемость классов и групп продленного дня устанавливается в количестве 25 обучающихся. При наличии необходимых условий и средств возможно комплектование классов и групп продленного дня с меньшей наполняемостью.

3.15. При проведении занятий по иностранному языку и трудовому обучению на второй и третьей ступени общего образования, по информатике и вычислительной технике, физике и химии (во время практических занятий) допускается деление класса на две группы, если наполняемость класса составляет 20 человек. 
При наличии необходимых условий и средств возможно деление на группы классов с меньшей наполняемостью при проведении занятий по другим предметам, а также классов первой ступени общего образования при изучении иностранного языка.

3.16. С учетом потребностей и возможностей обучающихся образовательные программы в Учреждении осваиваются: - в форме очной, а также в форме семейного образования, самообразования. Допускается сочетание различных форм получения образования.

Для детей, нуждающихся в длительном лечении, с согласия родителей (законных представителей), Учреждением учебные занятия могут проводиться на дому. Основанием для организации обучения на дому является заключение лечебного учреждения.

3.17. Учебный год в Учреждении, как правило, начинается  1 сентября.

Продолжительность учебного года на всех ступенях общего образования составляет не менее 34 недель без учета государственной (итоговой) аттестации, в первом классе – 33 недели.

Продолжительность каникул в течение учебного года составляет не менее 30 календарных дней, летом – не менее 8 недель. Для обучающихся в первом классе устанавливаются в течение года (февраль) дополнительные недельные каникулы.

3.18. Текущий контроль успеваемости обучающихся Учреждения осуществляется учителями (преподавателями) по пятибалльной системе (минимальный балл – 1, максимальный балл - 5). Учитель (преподаватель), проверяя и оценивая работы (в том числе контрольные), устные ответы обучающихся, достигнутые ими навыки и умения, выставляет оценку в классный журнал и дневник обучающегося.


Промежуточные итоговые оценки в баллах выставляются во 2 - 9 классах за четверти,10-11 классах – за полугодие.
         Ежегодная промежуточная аттестация обучающихся может проводиться в следующих формах: контрольные работы, контрольные срезы, тестирование, собеседование, защита рефератов, проектов, зачеты.


В конце учебного года выставляются итоговые годовые оценки.             В случае несогласия обучающегося,  его родителей (законных представителей) с годовой оценкой, обучающемуся предоставляется возможность сдать экзамен по соответствующему предмету комиссии, образованной Педагогическим советом Учреждения, который определяет формы, порядок и сроки проведения аттестации. Решение педагогического совета по данному вопросу доводится до сведения участников образовательного процесса приказом директора Учреждения.
3.19. Обучающиеся на ступенях начального общего, основного общего и среднего (полного) образования, не освоившие образовательные программы учебного года и имеющие по итогам учебного года академическую задолженность по одному предмету, переводятся в следующий класс условно. Обучающиеся обязаны ликвидировать академическую задолженность в течение следующего учебного года. Учреждение обязано создать условия обучающимся для ликвидации этой задолженности и обеспечить контроль за своевременностью ее ликвидации.
Обучающиеся на ступенях начального общего и основного общего образования, не освоившие образовательной программы учебного года и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам или условно переведенные в следующий класс и не ликвидировавшие академической задолженности по одному предмету, по усмотрению родителей (законных представителей) оставляются на повторное обучение, переводятся в классы компенсирующего обучения с меньшим числом обучающихся на одного педагогического работника или продолжают получать образование в иных формах.
Перевод обучающегося в следующий класс осуществляется по решению Педагогического совета Учреждения.
 3.20. Обучающиеся на ступенях начального общего, основного общего и среднего (полного) образования, не освоившие образовательные программы учебного года и имеющие по итогам учебного года академическую задолженность по одному предмету, переводятся в следующий класс условно. Обучающиеся обязаны ликвидировать академическую задолженность в течение следующего учебного года. Учреждение обязано создать условия обучающимся для ликвидации этой задолженности и обеспечить контроль своевременности её ликвидации.

Обучающиеся на ступенях начального общего, основного общего и среднего (полного) образования, не освоившие образовательные программы учебного года и имеющие по итогам учебного года академическую задолженность по двум и более предметам или условно переведённые в следующий класс и не ликвидировавшие академической задолженности по одному предмету, по усмотрению родителей (законных представителей) оставляются на повторное обучение, переводятся в классы компенсирующего обучения с меньшим числом обучающихся на одного педагогического работника или продолжают получать образование в иных формах. 

Перевод обучающихся в следующий класс осуществляется по решению Педагогического совета Учреждения.       

  3.21.  Обучающиеся, не освоившие образовательную программу предыдущего уровня, не допускаются к обучению на следующей ступени общего образования.
 3.22. Требование обязательности общего образования применительно к конкретному обучающемуся сохраняет силу до достижения им возраста восемнадцати лет, если соответствующее образование не было получено обучающимся ранее.
  3.23. По согласию родителей (законных представителей), комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав администрации Сухобузимского  района и управления образования администрации Сухобузимского района, обучающийся, достигший возраста пятнадцати лет, может оставить Учреждение  до получения общего образования. 


Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, оставившего Учреждение до получения основного общего образования и управлением образования администрации Сухобузимского района  в месячный срок принимает меры, обеспечивающие трудоустройство этого несовершеннолетнего и продолжение освоения им образовательной программы основного общего образования по иной форме обучения.

3.24. Обучающиеся, достигшие возраста 15 лет, по решению педагогического и управляющего совета,  могут быть отчислены из Учреждения по следующим причинам:
· умышленные грубые и неоднократные нарушения Устава Учреждения;

· вступивший в законную силу приговор суда, которым обучающийся признан виновным в совершении преступления, если судом назначено наказание, делающее невозможным продолжение обучения в Учреждении;

Грубыми нарушениями Устава являются:

· принесение, передача или использование оружия, спиртных напитков, табачных изделий, токсических и наркотических веществ;

· принесение, передача или использование любых веществ и средств, которые могут привести к взрывам и пожарам;

· вымогательство, запугивание, применение физической силы для выяснения отношений;

· любые противоправные действия, влекущие за собой опасные последствия для окружающих.
Исключение обучающегося из Учреждения применяется, если меры воспитательного характера не дали результата и дальнейшее пребывание обучающегося в Учреждении оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников Учреждения, а также нормальное функционирование Учреждения.


Решение об исключении обучающегося, не получившего общего образования, принимается с учетом мнения его родителей (законных представителей) и с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав администрации района. Решение об исключении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, принимается с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав администрации района и органа опеки и попечительства.


Учреждение  незамедлительно  обязано  проинформировать родителей (законных представителей) и управление образования администрации Сухобузимского района  об исключении обучающегося. 


Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав администрации района совместно с администрацией района и родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, исключенного из Учреждения, в месячный срок принимает меры, обеспечивающие его трудоустройство и (или) продолжение обучения в другом образовательном учреждении.


Отчисление и (или) продолжение обучения в другом образовательном учреждении в любом случае  оформляется приказом директора Учреждения по решению педагогического и управляющего совета. Процедура исключения не может противоречить Закону РФ «Об образовании», Типовому положению об общеобразовательном учреждении и настоящему Уставу.
3.25. Освоение образовательных программ основного общего, среднего (полного) общего образования завершается обязательной государственной (итоговой) аттестацией обучающихся.

Государственная (итоговая) аттестация выпускников Учреждения осуществляется в  соответствии с Положением об итоговой аттестации выпускников государственных, муниципальных и негосударственных общеобразовательных учреждений Российской Федерации, утверждаемым Министерством образования и науки Российской Федерации.

          3.26. Выпускникам Учреждения после прохождения ими государственной (итоговой) аттестации выдается документ государственного образца об уровне образования, заверенный печатью Учреждения.

Выпускники, достигшие особых успехов в изучении одного или нескольких предметов, награждаются похвальной грамотой «За особые успехи в изучении отдельных предметов».


Обучающиеся переводного класса, имеющие по всем предметам, изучавшимся в этом классе, четвертные (триместровые) и годовые отметки «5», награждаются похвальным листом «За отличные успехи в учении».

Лицам, не завершившим основное общее, среднее (полное) образование, не прошедшим государственной (итоговой) аттестации или получившим на государственной (итоговой) аттестации неудовлетворительные результаты, Учреждением выдается справка установленного образца об обучении в Учреждении.

Лица, не прошедшие государственной (итоговой) аттестации или получившие на государственной (итоговой) аттестации неудовлетворительные результаты, вправе пройти повторно не ранее чем через год государственную (итоговую) аттестацию.

3.27. На бесплатной, для обучающихся,  основе Учреждение оказывает следующие дополнительные услуги:
· изучение программ дополнительного образования в танцевальной студии «Грация»;    литературно-театральной студии «Муза»; изостудий «Воспитание мира чувств» и «Акварели жизни»;  кружков «Хозяюшка» и «Бисероплетение»;  спортивно-туристского клуба «Аргонавт» в составе «Юные туристы -  краеведы» и «Юные туристы - спасатели»

· индивидуальные консультации;

· работа в научном обществе старшеклассников;

· занятия в спортивных секциях по волейболу, баскетболу, лыжам, футболу и других.
3.28. Расписание занятий кружков, студий, секций, факультативов, спецкурсов составляется отдельно от обязательных занятий. Между началом факультативных занятий, спецкурсов, кружков, студий, секций, и последним уроком обязательных занятий устраивается перерыв продолжительностью в 45 минут. Наполняемость групп не более 15 человек (за исключением танцевальных студий). С учетом направленности программ дополнительного образования занятия могут проводиться индивидуально или с группой детей. Группы могут быть одновозрастные и разновозрастные. 
3.29. Учреждение  имеет структурное подразделение: спортивно-туристский  клуб «Аргонавт». Структурное подразделение не является юридическим лицом.   Руководитель структурного подразделения назначается директором Учреждения, и действует на основании устава клуба.
3.30. В Учреждении по согласованию с Учредителем и с учетом интересов родителей (законных) представителей могут открываться классы компенсирующего обучения с наполняемостью классов не более 20 человек.

3.31. Учреждение  по   согласованию с Учредителем может открывать специальные (коррекционные) классы для обучающихся с отклонениями в развитии с предельной наполняемостью 9-12 человек.

Перевод (направление) обучающихся в специальные (коррекционные) классы осуществляется органами управления образования только с согласия родителей (законных представителей) обучающихся по заключению психолого-медико-педагогической комиссии. При организации работы специальных (коррекционных) классов Учреждение руководствуется Типовым положением о специальном (коррекционном) образовательном учреждении для обучающихся с отклонениями в развитии. 

           Задачами коррекционного образования является обучение и воспитание детей с отклонениями в развитии с целью коррекции отклонений в их развитии средствами образования и трудовой подготовки, а также социально-психологической реабилитации для последующей интеграции в общество».

Продолжительность уроков составляет 
· в «подготовительном» классе 30-35 мин в течение всего учебного года;

· в 1 классе - 35 мин (I четверть), начиная со II четверти - 40 мин;

· во II - IX - не более 40 минут 

           На коррекционные индивидуальные и групповые занятия по логопедии, ЛФК и развитию психомоторики и сенсорных процессов по расписанию отводятся часы во вторую половину дня. Их продолжительность 15-25 мин.

          Коррекционно-развивающие занятия включаются в объём максимально-допустимой нагрузки, установленной для обучающихся каждого возраста. Независимо от продолжительности учебной недели число уроков в день не должно быть  более 5 - ти в начальных классах и не более 6 – в 5-9 классах. 

3.32. Учреждение может организовать обучение по индивидуальным учебным планам в рамках федерального государственного образовательного стандарта.

3.33. Внеурочная трудовая деятельность обучающихся может быть организована в форме общественно-полезного труда со 2-го по 11-ый классы с согласия детей, родителей (законных представителей).

    Основной структурной единицей детского сада является группа детей  дошкольного возраста.

3.34.  Учреждение:

· предоставляет Учредителю и общественности ежегодный отчет о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также отчет о результатах самооценки деятельности  Учреждения;

· обеспечивает функционирование системы внутреннего мониторинга качества образования; 
· обеспечивает  создание и ведение официального сайта Учреждения в сети Интернет, его открытость и доступность, размещение и обновление в течение 30 дней со дня внесения соответствующих изменений следующей информации:

1) сведения: 

· о дате создания Учреждения;

· о структуре Учреждения;

· о реализуемых основных и дополнительных образовательных программах с указанием численности лиц;

· о персональном составе педагогических работников с указанием уровня образования и квалификации;

· о материально-техническом обеспечении и об оснащенности образовательного процесса (в том числе о наличии библиотеки, спортивных сооружений, об условиях питания, медицинского обслуживания, о доступе к информационным системам и информационно-телекоммуникационным сетям);

· об электронных образовательных ресурсах, доступ к которым обеспечивается обучающимся;

· о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств по итогам финансового года;
2) копии:

· документа, подтверждающего наличие лицензии на осуществление образовательной деятельности (с приложениями);

· свидетельства о государственной аккредитации (с приложениями);

· бюджетной сметы Учреждения, утверждённой в установленном порядке.
3) отчет о результатах самообследования;

4) порядок оказания платных образовательных услуг, в том числе образец договора об оказании платных образовательных услуг, с указанием стоимости платных образовательных услуг».
3.ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧАСТНИКОВ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

3.1. Участниками образовательного процесса являются обучающиеся, их родители (законные представители), учителя и другие работники Учреждения.
Отношения между Учреждением и обучающимися и их родителями (законными представителями) регламентируются настоящим Уставом и Законом Российской Федерации «Об образовании». Права и обязанности родителей (законных представителей) обучающихся, не предусмотренные настоящим Уставом, могут закрепляться в заключённом между Учреждением и родителями (законными представителями) договоре в соответствии с настоящим Уставом.
3.2. В Учреждение  принимаются граждане, имеющие право на получение образования соответствующего уровня.

При приёме в Учреждение  не допускаются ограничения по полу, расе, национальности, языку, гражданству, регистрации по месту жительства, отношению к религии, убеждениям, принадлежности к общественным организациям, состоянию здоровья, социальному положению.

Приём обучающихся на любую из ступеней общего образования (дошкольного, начального, общего, основного общего, среднего (полного) общего образования) на конкурсной основе не допускается.
            3.3.  Обучающиеся в Учреждении имеют право:

· на получение бесплатного общего (начального общего, основного общего, среднего (полного) общего) образования в соответствии с государственными образовательными стандартами;

· на выбор образовательного учреждения и формы получения образования;

· на обучение по индивидуальным учебным планам или ускоренный курс обучения;

· на бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами;

· на получение дополнительных образовательных услуг;

· на участие в управлении Учреждением, право избирать и быть избранным в Управляющий совет Учреждения;

· на уважение человеческого достоинства, свободу совести и информации, свободное выражение своих взглядов и убеждений;

· на свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом;

· на привлечение к труду, не предусмотренному образовательной программой, с согласия обучающихся и их родителей;
· на добровольное вступление в общественные организации;

· на перевод в другое образовательное учреждение, реализующее образовательную программу соответствующего уровня;

· на защиту от применения методов физического и психологического насилия;

· на условия обучения, гарантирующие охрану и укрепление здоровья;

3.4. Обучающиеся в Учреждении обязаны:

· выполнять Устав Учреждения;

· добросовестно учиться;

· соблюдать деловой стиль одежды;

· бережно относиться к имуществу Учреждения;

· уважать честь и достоинство других обучающихся и работников;

3.5. Учащимся в Учреждении запрещается:

· приносить, передавать или использовать оружие, спиртные напитки, табачные изделия, токсические и наркотические вещества;

· использовать любые средства и вещества, могущие привести к взрывам и пожарам;

· применять физическую силу для выяснения отношений, запугивания и вымогательства;

· производить любые действия, влекущие за собой опасные последствия для окружающих.

           3.6.Родители (законные представители) обучающихся несут ответственность за воспитание детей, получение ими основного общего образования, создание условий для получения ими среднего (полного) общего образования. Родители (законные представители) обязаны выполнять Устав Учреждения.

    3.7. Родители (законные представители) имеет право:

· защищать законные права и интересы ребёнка;

· выбирать образовательное учреждение и форму обучения;

· присутствовать на педагогических советах и принимать участие в обсуждении в случае, когда разбирается вопрос об успеваемости и поведении их ребёнка;

· участвовать в управлении Учреждением, т.е. избирать и быть избранным в Управляющий совет. Принимать участие и выражать своё мнение на общешкольных и классных родительских собраниях;

· при обучении ребёнка в семье на любом этапе обучения продолжить его образование в Учреждении;

· знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса, с оценками успеваемости обучающегося;

· посещать уроки учителей в классе, где обучается ребёнок, с разрешения директора Учреждения и согласия учителя, ведущего урок;

· знакомиться с Уставом, лицензией на право  ведения образовательной деятельности, свидетельством о государственной аккредитации Учреждения, основными образовательными программами, реализуемыми Учреждением, и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса;

· посещать Учреждение и беседовать с педагогами после окончания у них последнего урока;

· вносить добровольные пожертвования и целевые взносы для развития Учреждения;

· принимать решение о необходимости охраны Учреждения и вносить добровольные взносы на её содержание;

· принимать решение на общем родительском собрании об обращении в государственную аттестационную службу о направлении рекламации на качество образования данного Учреждением.

3.8. Педагогические работники принимаются в учреждение на работу в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.

К педагогической  деятельности не допускаются лица:

· лишённые права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;

· имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, а также против общественной безопасности;

· имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;

· признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;

· имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.

3.9.   При приеме на работу администрация Учреждения знакомит принимаемого на работу учителя со следующими документами:

· коллективным договором;

· Уставом Учреждения;

· правилами внутреннего трудового распорядка;

· должностной инструкцией;

· инструкцией по охране труда;
· другими документами Учреждения.

           3.10. Педагогические работники обязаны:

· иметь необходимую профессионально-педагогическую  квалификацию, соответствующую требованиям тарифно-квалификационной характеристики по должности и полученной специальности, подтвержденную документами государственного образца об  уровне образования и квалификации;

· выполнять Устав Учреждения и правила внутреннего трудового распорядка;

· поддерживать дисциплину в Учреждении на основе уважения человеческого достоинства обучающихся.  Применение методов физического и психического насилия по отношению к обучающимся не допускается;

· принимать участие в разборе конфликтов по письменному заявлению родителей или других лиц;

· проходить периодические бесплатные  медицинские обследования.

· проходить аттестацию на квалификационную категорию.
          3.11.  Педагогические работники имеют право:

· на участие в управлении образовательным учреждением;

· на защиту своей чести и достоинства;

· на свободу выбора и использования методик обучения и воспитания, учебных пособий и материалов, учебников в соответствии с образовательной программой, утвержденной образовательным учреждением, методов оценки знаний обучающихся;

· на повышение своей квалификации;

· на сокращенную (не более 36 часов) рабочую неделю, на получение пенсии за выслугу лет до достижения ими пенсионного возраста;

· на предоставление не реже чем через каждые десять лет непрерывной преподавательской работы длительного отпуска сроком до одного года при наличии необходимых условий в Учреждении;

· на социальные льготы и гарантии, установленные Законодательством РФ, дополнительные льготы, установленные субъектами РФ, органами местного самоуправления, Учредителем.

Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником норм профессионального поведения или Устава проводится только при поступлении жалобы, поданной в письменном виде, копия которой передается данному педагогическому работнику.

3.12. Трудовые отношения с работниками Учреждения  помимо оснований для прекращения трудового договора по инициативе администрации, предусмотренного законодательством РФ о труде, могут быть расторгнуты до истечения срока действия трудового договора в случаях:

· повторного в течение года грубого нарушения Устава Учреждения;

· применения, в том числе однократного, методов воспитания, связанных с физическим (или) психическим насилием над личностью обучающегося;

· появления на работе в состоянии алкогольного, наркотического, токсического опьянения.

Увольнение по настоящим основаниям может осуществляться администрацией без согласия профсоюза.

3.13. Объем  учебной нагрузки (педагогической нагрузки) педагогических работников устанавливается исходя из количества часов по учебному плану и учебным программам, обеспеченности кадрами, других условий работы в Учреждении.

Учебная нагрузка (педагогическая работа), объем которой больше или меньше нормы часов за ставку заработной, устанавливается только с письменного согласия работника.

Установленный в начале учебного года объем учебной нагрузки (педагогической работы) не может быть уменьшен в течение года по инициативе администрации, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов (групп продленного дня).

В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная нагрузка педагогических работников может быть разной в первом и втором учебном полугодии.

При установлении учебной нагрузки на новый учебный год учителям и другим педагогическим работникам, для которых данное общеобразовательное учреждение является местом основной работы, как правило, сохраняется ее объем и преемственность преподавания предметов в классах.
      3.14. Заработная плата работников Учреждения устанавливается образовательным учреждением самостоятельно в зависимости от квалификации работников, сложности и условий выполняемой работы, количества и качества затраченного труда и максимальным размером не ограничивается.

Заработная плата работников школы включает в себя: 
базовую часть – установленные работникам по тарификации должностные оклады; 
компенсационную часть, состоящую из выплат компенсационного характера к должностным окладам (ставкам); 
стимулирующую часть, включающую выплаты за качество и результативность труда, премии и иные поощрительные выплаты.

Размер должностного оклада (ставки) заработной платы работника устанавливается руководителем образовательного учреждения с учетом коэффициентов (надбавок, доплат), предусмотренных локальными нормативными актами (коллективным договором, соглашением) за сложность и объем выполняемой работы (количество обучающихся, уровень образования, квалификационную категорию, педагогический стаж и др.), на основе базовых должностных окладов (базовых ставок), установленных для соответствующей профессиональной квалификационной группы.

 Компенсационные выплаты определяются в процентах к должностному окладу (ставке) работника или в абсолютных размерах в соответствии с трудовым законодательством и иными действующими нормативными правовыми актами, а также локальными нормативными актами образовательного учреждения (коллективным договором, соглашением).

 Виды и размеры выплат стимулирующего характера, а также показатели и условия осуществления таких выплат устанавливаются локальным нормативным актом образовательного учреждения (коллективным договором, соглашением).

Система оплаты труда в Учреждении, предусматривающая размеры должностных окладов (ставок), выплаты компенсационного и стимулирующего характера, порядок и условия их осуществления, устанавливается Положением об оплате труда работников Учреждения (коллективным договором, соглашением) и иными локальными нормативными актами, принимаемыми с учетом мнения представительного органа работников (профсоюзного комитета).

 Условия оплаты труда работника Учреждения  указываются в трудовом договоре с ним либо в приложении (отдельном соглашении) к трудовому договору в соответствии с действующей в образовательном учреждении системой оплаты труда. 

4. ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ

 4.1. Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с настоящим уставом и действующим законодательством.

4.2. Учреждение строит свои отношения с государственными органами, органами местного самоуправления, другими предприятиями, учреждениями, организациями и гражданами во всех сферах на основе договоров, соглашений, контрактов.

4.3. Учреждение свободно в выборе форм и предмета договоров и обязательств, любых других условий взаимоотношений с предприятиями, учреждениями, организациями, которые не противоречат действующему законодательству, настоящему уставу.

 4.4. Для выполнения цели своей деятельности в соответствии с действующим законодательством Учреждение имеет право:

· осуществлять в отношении закрепленного за ним имущества права владения, пользования и распоряжения в пределах, установленных законом, в соответствии с целями своей деятельности, заданиями учредителя  и назначением имущества;

· принимать участие в уже существующих ассоциациях (союзах), образованных в соответствии с целями деятельности и задачами Учреждения;

· создавать и ликвидировать, по согласованию с учредителем, свои филиалы и открывать представительства на территории Российской Федерации, иностранных государств и осуществлять их деятельность на основании положений, утверждаемых руководителем Учреждения. Руководители представительств и филиалов назначаются руководителем Учреждения и действуют на основании доверенности;

· сдавать в аренду помещения  в порядке, установленном действующим законодательством;

· открывать лицевые счета в территориальном органе Федерального казначейства, Территориальном отделе казначейства Красноярского края по Сухобузимскому району;

· заключать и оплачивать муниципальные контракты, иные договоры, подлежащие исполнению за счет бюджетных средств, от имени Сухобузимского района  в пределах доведенных Учреждению лимитов бюджетных обязательств, если иное не установлено действующим законодательством, и с учетом принятых и неисполненных обязательств;
· совершать в рамках закона иные действия, соответствующие уставным целям.

       4.5.Списание закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления имущества осуществляется  в соответствии с порядком списания муниципального имущества Сухобузимского района.

4.6. Учреждение обязано:

· нести ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации за нарушение договорных и расчетных обязательств;

· возмещать ущерб, причиненный нерациональным использованием земли и других природных ресурсов, загрязнением окружающей среды, нарушением правил безопасности производства, санитарно-гигиенических норм и требований по защите здоровья работников, населения и потребителей продукции;

· обеспечивать своих работников безопасными условиями труда и нести ответственность в установленном порядке за ущерб, причиненный их здоровью и трудоспособности.

4.7. Учреждение обладает полномочиями муниципального заказчика на осуществление функций по размещению заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для муниципальных нужд в соответствии с действующим законодательством. 

4.8. Учреждение обладает полномочиями получателя бюджетных средств, установленными действующим бюджетным законодательством.

5. СРЕДСТВА И ИМУЩЕСТВО УЧРЕЖДЕНИЯ

5.1. Имущество Учреждения находится в муниципальной собственности Сухобузимского района, отражается на самостоятельном балансе Учреждения и закреплено за ним на праве оперативного управления в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации. 

Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением своих уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.

5.2. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Учреждения являются:

· имущество, переданное Учреждению его собственником или учредителем;

· средства, выделяемые целевым назначением из бюджета Сухобузимского района на основании утвержденной учредителем бюджетной сметы или в соответствии с долгосрочными целевыми программами;

· доходы, полученные от реализации продукции, работ, услуг, а также от других видов разрешенной Учреждению деятельности;

· дары и пожертвования российских и иностранных юридических и физических лиц;

· иные источники, не запрещенные законодательством Российской Федерации.

5.3. При осуществлении права оперативного управления имуществом Учреждение обязано:

· эффективно использовать имущество;

· обеспечивать сохранность и использование имущества строго по целевому назначению;

· не допускать ухудшения технического состояния имущества, помимо его ухудшения, связанного с нормативным износом в процессе эксплуатации;

· осуществлять капитальный и текущий ремонт имущества в пределах утвержденной бюджетной сметы;

· представлять имущество к учету в реестре муниципальной собственности Сухобузимского района в установленном порядке.

5.4. Учреждение использует бюджетные средства в соответствии с утвержденной учредителем бюджетной сметой. 

          5.5. Комитет по управлению муниципальным имуществом Сухобузимского района в отношении имущества, закрепленного за Учреждением собственником имущества, либо приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, вправе изъять излишнее, неиспользуемое либо используемое не по назначению имущество.

5.6. В бюджетной смете Учреждения должны быть отражены все доходы Учреждения, получаемые как из бюджета и государственных внебюджетных фондов, так и от осуществления приносящей доходы деятельности, в том числе доходы от оказания платных услуг, другие доходы, получаемые от использования муниципальной собственности, закрепленной за Учреждением на праве оперативного управления, и иной деятельности.

5.7.  Учреждение не вправе:

· выступать учредителем (участником) юридических лиц;

· получать и предоставлять кредиты (займы), приобретать ценные бумаги;

· совершать сделки, возможным последствием которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за ним собственником или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, если иное не установлено действующим законодательством.

          5.8. В соответствии с учредительными документами Учреждение, помимо бюджетных средств, может иметь в своем распоряжении средства, которые получены из внебюджетных источников.
6. УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ

6.1. К исключительной компетенции учредителя относятся следующие вопросы:

а) утверждение устава, изменений и дополнений в устав Учреждения;

б) определение основных направлений деятельности Учреждения, утверждение годовой бюджетной сметы Учреждения и внесение в нее изменений;

в) назначение и освобождение от должности руководителя Учреждения;

г) принятие решения о прекращении деятельности Учреждения, назначение ликвидационной комиссии, утверждение ликвидационного баланса;

е) согласование сдачи в аренду недвижимого имущества совместно с комитетом по управлению муниципальным имуществом Сухобузимского района;

ж) осуществление финансового обеспечения деятельности Учреждения;

з) осуществление иных функций и полномочий учредителя, установленных федеральными законами и нормативными правовыми актами Президента Российской Федерации и Правительства Российской Федерации, нормативными правовыми актами Красноярского края, муниципальными правовыми актами Сухобузимского района.

6.2. Руководителем Учреждения является директор, который назначается и освобождается от должности учредителем в соответствии с действующим законодательством.

Учредитель заключает с руководителем Учреждения срочный трудовой договор.

Трудовой договор с руководителем Учреждения может быть расторгнут или перезаключен до истечения срока по условиям, предусмотренным трудовым договором или действующим законодательством Российской Федерации.

6.3.  Руководитель Учреждения в силу своей компетенции:

· осуществляет оперативное руководство деятельностью Учреждения;

· без доверенности действует от имени Учреждения, представляет его во всех учреждениях, предприятиях и организациях, в судах, как на территории России, так и за ее пределами;

· в пределах, установленных трудовым договором и настоящим уставом Учреждения, заключает сделки, договоры (контракты), соответствующие целям деятельности Учреждения, выдает доверенности, открывает лицевые и расчетные счета в порядке, предусмотренном действующим законодательством;

· по согласованию с учредителем утверждает в пределах своих полномочий штатное расписание  и структуру Учреждения;

· принимает, увольняет работников Учреждения в соответствии с нормами трудового законодательства, утверждает их должностные обязанности;

· издает приказы, распоряжения и дает указания, обязательные для всех работников Учреждения;

· обеспечивает сохранность и эффективное использование имущества, закрепленного на праве оперативного управления;

· предоставляет в установленные сроки все виды отчетности, предусмотренные органами статистики, финансовыми и налоговыми органами;

· вправе сформировать совещательные органы Учреждения, функции и состав которых определяются соответствующими положениями, утвержденными руководителем Учреждения;

· выполняет иные функции, вытекающие из настоящего устава;

6.4. Руководитель Учреждения несет ответственность в соответствии с действующим законодательством.

6.5. Взаимоотношения работников и руководителя Учреждения, возникающие на основе трудового договора, регулируются законодательством о труде.

         6.6. Управление Учреждением  осуществляется на принципах единоначалия и самоуправления. Формами самоуправления Учреждения являются:

· общешкольная конференция;

· Управляющий совет;

· педагогический совет;

· общее собрание трудового коллектива, 

действующие в соответствии с Положениями, утвержденными Учреждением.

          6.7. Высшим органом управления Учреждения является общешкольная конференция. 

Делегаты с правом решающего голоса избираются на общешкольную конференцию собраниями коллективов учащихся II и III  ступени Учреждения, педагогов и других работников школы, родителей (законных представителей) в равном количестве от каждой из перечисленных категорий. Общешкольная конференция проводится не реже одного раза в год. Председатель и секретарь избираются из числа участников конференции. Решения конференции оформляются протоколом.

   Общешкольная конференция:

· принимает Устав, изменения и дополнения в Устав  Учреждения;
· принимает Положение об Управляющем совете Учреждения;

· обсуждает содержание годового публичного отчетного доклада Учреждения, принимает резолюцию по итогам обсуждения.

6.8. Представительным коллегиальным органом Учреждения является Управляющий совет. 

Компетенции Управляющего совета определены «Положением об Управляющем совете».
Решения Управляющего совета, принятые им в порядке исполнения полномочий, являются обязательными для всех участников образовательного процесса.

6.9. Педагогический совет.

В состав Педагогического совета входят все педагогические работники Учреждения, деятельность которых непосредственно связана с обучением и воспитанием обучающихся. 
Председателем педагогического совета является директор Учреждения. 

К компетенции Педагогического совета Учреждения относится:

· организация и совершенствование методического обеспечения образовательного процесса;

· выбор и анализ учебных планов и программ обучения и воспитания, обсуждение и утверждение образовательных программ и учебных планов;

· рассмотрение вопросов повышения квалификации и переподготовки педагогических кадров;

· обсуждение результатов текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся;

· перевод обучающихся, освоивших образовательные программы учебного года, в следующий класс, а также допуск обучающихся,  освоивших общеобразовательные программы основного общего и среднего (полного) общего образования,  до государственной (итоговой) аттестации;

· решение о выдаче  документов об образовании;

· награждение и поощрение обучающихся за особые успехи в обучении;

· осуществление иной деятельности, не запрещенной законодательством.

Заседания педагогического совета правомочны, если на них присутствует  не менее половины его членов. Решения педагогического совета принимаются простым большинством голосов от числа присутствующих.

6.10 Трудовой коллектив составляют все работники Учреждения. Полномочия трудового коллектива Учреждения осуществляется общим собранием членов трудового коллектива. Общее собрание считается правомочным, если на нем присутствует не менее 2/3 списочного состава работников Учреждения. Отношения работника и работодателя строятся на основе коллективного договора, приказов директора школы, правил внутреннего распорядка, должностных инструкций, трудового договора. Общее собрание трудового коллектива имеет право:

· Обсуждать коллективный договор, правила внутреннего трудового распорядка;

· Обсуждать поведение или отдельные поступки членов коллектива Учреждения и принимать решения о вынесении общественного порицания в случае виновности;

· Выбирать представителей коллектива в состав Управляющего совета

6.11. В Учреждении  могут создаваться на добровольной основе органы ученического самоуправления и ученические организации.
Учреждение  предоставляет представителям ученических организаций необходимую информацию и допускает к участию в заседаниях органов управления при обсуждении вопросов, касающихся интересов учащихся.

7. ОТЧЕТНОСТЬ И КОНТРОЛЬ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ

7.1. Учреждение осуществляет в соответствии с действующим законодательством оперативный бухгалтерский учет результатов финансово-хозяйственной и иной деятельности, ведет статистическую и бухгалтерскую отчетность, отчитывается о результатах деятельности в порядке и в сроки, установленные Учредителем согласно законодательству Российской Федерации, нормативным правовым актам Красноярского края, муниципальными правовыми актами Сухобузимского района.

За искажение государственной отчетности должностные лица Учреждения  несут установленную законодательством Российской Федерации дисциплинарную, административную и уголовную ответственность.

7.2. Контроль деятельности  Учреждения осуществляется Учредителем, финансовым управлением администрации Сухобузимского района, комитетом по управлению муниципальным имуществом Сухобузимского района, а также налоговыми и иными органами в пределах их компетенции, на которые в соответствии с действующим законодательством возложена проверка деятельности муниципальных учреждений.

7.3. Контроль эффективности использования и сохранности имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления, осуществляет комитет по управлению муниципальным имуществом Сухобузимского района.
7.4. Учреждение обязано ежегодно до 1 апреля текущего года представлять в комитет по управлению муниципальным имуществом Сухобузимского района обновленную карту учета муниципального имущества, копию балансового отчета, а так же иных документов об изменении данных об объектах учета Реестра муниципальной собственности Сухобузимского района.

8. СТРАХОВАНИЕ

Имущество Учреждения и риски, связанные с его деятельностью, могут страховаться  в соответствии с действующим законодательством.

9. ПРЕКРАЩЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ

9.1. Деятельность Учреждения прекращается на основании распоряжения  администрации Сухобузимского района, а также по решению суда, по основаниям и в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации.

9.2. Учредитель создает ликвидационную комиссию, в состав которой должен быть включен представитель комитета по управлению муниципальным имуществом Сухобузимского района. С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по управлению Учреждением. Ликвидационная комиссия составляет ликвидационный баланс и представляет его Учредителю.

9.3. При ликвидации Учреждения имущество, закрепленное за Учреждением на праве оперативного управления, поступает в распоряжение собственника.

9.4. Учреждение считается прекратившим свою деятельность с момента внесения соответствующей записи в единый Государственный реестр юридических лиц.

9.5. При ликвидации и реорганизации увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав в соответствии с законодательством Российской Федерации.

9.6. При прекращении деятельности Учреждения все документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и другие) передаются в установленном порядке правопреемнику (правопреемникам). При отсутствии правопреемника документы постоянного хранения, имеющие научно-историческое значение, документы по личному составу (приказы, личные дела и другие) передаются на хранение в муниципальный архив. Передача и упорядочение документов осуществляются силами и за счет средств Учреждения в соответствии с требованиями архивных органов.

9.7. При ликвидации Учреждения кредитор не вправе требовать досрочного исполнения соответствующего обязательства, а также прекращения обязательства и возмещения связанных с этим убытков.

10. ЛОКАЛЬНЫЕ ПРАВОВЫЕ АКТЫ УЧРЕЖДЕНИЯ
10.1. Для обеспечения уставной деятельности Учреждение вправе издавать следующие виды локальных актов: приказы, правила, инструкции, положения, иные акты, определяющие:

· правовой статус Учреждения;

· деятельность органов самоуправления Учреждения;

· деятельность, направленную на обеспечение здоровых и безопасных условий труда;

· организацию образовательного процесса;

· финансово-хозяйственную деятельность и оплату труда.

           10.2. Локальные акты Учреждения не могут противоречить действующему законодательству Российской Федерации и настоящему Уставу.
11. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

11.1. Изменения и дополнения к Уставу утверждаются Учредителем. Изменения и дополнения к Уставу подлежат регистрации в установленном порядке.

 11.2. В связи с регистрацией настоящего Устава утрачивает силу  редакция Устава муниципального образовательного  учреждения «Миндерлинская средняя общеобразовательная школа» Сухобузимского района Красноярского края, зарегистрированная Межрайонной ИФНС России № 17 по Красноярскому краю  «19»  « марта » 2009 года.
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